FONDO ROTATORIO DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

CONVENIO DE ASOCIACION No. 012-2025

ASOCIADO: FONDO ROTATORIO DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
NIT: 860.511.071-6
ASOCIADO: CORPORACION PARA LA INFANCIA'Y LA FAMILIA- CORINFA
NIT.: 900296423-7
Aunar esfuerzos administrativos, técnicos y financieros para el desarrollo de proyectos de
OBJETO: emprendimiento y atencion humanitaria con el objetivo de la estabilizacion socioeconomica
' de los migrantes retornados en Colombia, en los departamentos de Bolivar y Antioquia en
el marco de la Ley 1565 de 2012 y la Ley 2136 de 2021.
PLAZO: El plazo sera hasta el 31 de diciembre de 2025, previo cumplimiento de los requisitos de
' perfeccionamiento y ejecucion.
Hasta la suma de SETECIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES DE PESOS M/CTE (791.000.000)
VALOR: incluido el IVA y todos los costos directos e indirectos, impuestos, tasas y contribuciones a que

haya lugar a cargo del convenio

Entre los suscritos, ELVIRA DE LAS MERCEDES SANABRIA SALAZAR, mayor de edad, con domicilio en Bogota
D.C., identificada con cédula de ciudadania No.49.765.525, Secretaria General (E) del Ministerio de Relaciones
Exteriores y Representante Legal del FONDO ROTATORIO DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
segln Decreto No.0806 del 14 de Julio de 2025, y Acta de Posesion 335 de 15 de Julio de 2025, de conformidad con
las facultades en materia contractual conferidas por la Resolucion Ministerial No.5992 del 26 de mayo de 2025, quien
en adelante se denominara LA ENTIDAD, por una parte, y por la otra, LINA ALEJANDRA CASTRILLON ZAPATA,
mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No. 43191919 de Itagiii, actuando en calidad de Representante
Legal de CORPORACION PARA LA INFANCIA Y LA FAMILIA- CORINFA, identificada con NIT.900296423-7,
facultada para suscribir el presente documento, quien para los efectos de este documento se denominara CORINFA,
hemos convenido celebrar el presente convenio de asociacion, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES

a) Que la Direccion de Asuntos Migratorios, Consulares y Servicio al Ciudadano justifica la necesidad de realizar el
presente Convenio en el numeral 3° del estudio previo, el cual hace parte integral del convenio. b) Que, el articulo 355
de la Constitucion Politica establece que “El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra,
con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin énimo de lucro y de
reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y
los Planes Seccionales de Desarrollo.” ¢) Que segln el concepto C-331 de 2022 emitido por el Subdirector de Gestion
Contractual de Colombia Compra Eficiente, el Decreto 092 de 2017 regula dos eventos: uno mediante el articulo 2°
que hace referencia a la colaboracion con el fin de impulsar programas de interes publico de acuerdo con el Plan
Nacional de Desarrollo y los Planes de Desarrollo Territorial; y otro mediante el articulo 5° que hace referencia a la
asociacion para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con las funciones de las entidades estatales. d) Que,
de acuerdo con lo anterior, el articulo 2° del Decreto 092 de 2017, establece que procede contratacion con entidades
sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica cuando el
CONVENIO no comporte una relacién conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa a favor de la Entida
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Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato. En concordancia
con lo anterior, el concepto C-331 de 2022 sefiala que estos “tienen como objeto promover acciones de fomento social
en beneficio de los sectores més desprotegidos de la poblacion, previstos en los planes de desarrollo, motivo por el cual
no dan lugar a una contraprestacion directa a favor de la entidad y tampoco a una relacién conmutativa entre esta y la
ESAL, toda vez que el beneficio real y directo o reciben, en dltimas, los terceros beneficiarios de este tipo de acciones
de fomento.”. e) Que el articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia autoriza al Estado para celebrar contratos
con entidades privadas sin animo de Iucro con el fin de impulsar programas de interés publico, siempre que cuenten
con capacidad técnica e idoneidad para ejecutar los objetos convenidos. f) Que el Decreto 092 de 2017, “Por el cual
se reglamenta la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro en virtud del articulo 355 de la Constitucion
Politica”, establece el régimen juridico aplicable a los convenios de asociacion, y en su articulo 1° sefiala que tales
convenios tienen por objeto aunar esfuerzos para el desarrollo conjunto de actividades con entidades sin &nimo de
lucro, sin que se requiera acudir a un proceso competitivo ni se exija inscripcion en el Registro Unico de Proponentes —
RUP-. g) Que el Decreto 092 de 2017 exige Ia elaboracion de estudios previos (articulo 2), los cuales deben contener,
entre otros aspectos: la descripcion de la necesidad, la justificacion de la modalidad, el objeto del convenio, la
identificacion y verificacion de la experiencia de la entidad sin animo de lucro, los aportes de las partes, el plan de
actividades, los mecanismos de seguimiento y evaluacion, entre otros, todos los cuales han sido debidamente
estructurados en el presente caso. h) Que el objeto del presente convenio corresponde a un programa de interés publico
y social orientado a la estabilizacion socioecondmica de los colombianos retornados, en cumplimiento de lo dispuesto
enlaLey 1565 de 2012 (Ley Retorno), la Ley 2136 de 2021 (Politica Integral Migratoria) y el articulo 3° del Plan Nacional
de Desarrollo 2022-2026, que establece la obligacion de incluir a los colombianos retornados en las politicas y
programas del Estado. i) Que conforme a la Resolucion 967 de 2024, el Grupo Interno de Trabajo “Colombia Nos Une”,
adscrito al Ministerio de Relaciones Exteriores, tiene entre sus funciones el disefio, coordinacion y ejecucion de
estrategias para la atencion integral de los colombianos retornados, incluyendo el desarrollo de proyectos productivos
que favorezcan su integracion social y economica. j) Que el Grupo Interno de Trabajo “Colombia Nos Une” implementé
26 Centros de Referenciacion y Oportunidades para el Retorno (CRORE) en departamentos estratégicos, brindando
mas de 10.000 atenciones directas a retornados desde 2020. Paralelamente, disefio y ejecutd los protocolos de
caracterizacion que dieron origen al Registro Unico de Retornados (RUR), construyendo una base de datos con méas
de 8.000 perfiles productivos que ha sido esencial para la focalizacion de intervenciones en el Eje Cafetero. Asimismo,
el GIT CNU ha suscrito convenios de cooperacion técnica con organismos como el PNUD, la OIM y mdltiples ESAL
nacionales a fin de fortalecer metodologias de acompafiamiento integral y garantizar un enfoque multisectorial k) Que
el Grupo Interno de Trabajo “Colombia Nos Une” elabor y publico el Manual de Metodologias de Evaluacion en 2024,
el GIT CNU estandarizo herramientas de monitoreo y evaluacion basadas en indicadores SMART y sistemas digitales
de reporte, consolidando un modelo de gestion riguroso y replicable. Estos antecedentes institucionales y técnicos
proporcionan las capacidades y recursos necesarios para el despliegue exitoso de este Anexo Técnico en los
departamentos de Antioquia y Bolivar. ) Que el Grupo Interno de Trabajo “Colombia Nos Une” indic que con el proyecto
a desarrollar a través del presente convenio busca implementar un programa integral de estabilizacion productiva para
60 unidades productivas de poblacion retornada en los departamentos de Antioquia y Bolivar. Se orienta a cerrar
brechas técnicas, financieras y logisticas identificadas en el diagnostico preliminar, proporcionando formacion
especializada, asesorias personalizadas, insumos estratégicos y un sistema de monitoreo robusto. La intervencion se
apoya en herramientas participativas y digitales, con un enfoque diferenciado que promueve la equidad de género y la
inclusion de comunidades vulnerables. Ademas, busca articular a los beneficiarios con redes institucionales y
comerciales locales para consolidar la sostenibilidad de los emprendimientos mas alla de la vigencia del convenio. m)
Que el Grupo Intemo de Trabajo “Colombia Nos Une"” realiz6 la seleccion de la asociacion que podia ejecutar el referido
proyecto y garantizé que el presente convenio da cumplimiento a los principios de planeacion, transparencia, economia
y responsabilidad administrativa, conforme lo establecido por el Estatuto General de Contratacion Publica (Ley 80 de
1993 y Ley 1150 de 2007), en armonia con lo dispuesto por el Decreto 092 de 2017 y las guias de Colombia Compra
Eficiente para convenios de asociacion. n) Que de conformidad con el proceso de seleccion realizado por el Grupo
Interno de Trabajo “Colombia Nos Une” este verific la idoneidad de la entidad sin 4nimo de lucro CORPORACION
PARA LA INFANCIA'Y LA FAMILIA - CORINFA, Nit. 900296423-7 para ejecutar el presente convenio, conforme al
analisis de experiencia, capacidad técnica y antecedentes de ejecucion de proyectos afines, de acuerdo con el articulo
5 del Decreto 092 de 2017. o) Que la Direccion de Asuntos Migratorios, Consulares y Servicio al Ciudadano, mediante
Memorando solicit se adelante el tramite de celebracién de un Convenio de Asociacion con CORPORACION PARA
LA INFANCIA'Y LA FAMILIA - CORINFA. p) Que el Grupo Inteno de Trabajo “Colombia Nos Une” verifico que la
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propuesta técnica y financiera presentada por la CORPORACION PARA LA INFANCIA Y LA FAMILIA — CORINFA,
reune las condiciones para la correcta ejecucion del objeto del presente Convenio.

Que teniendo en cuenta las anteriores consideraciones se celebra el presente Convenio de Asociacion de acuerdo con
las siguientes
CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: “Aunar esfuerzos administrativos, técnicos y financieros para el desarrollo
de proyectos de emprendimiento y atencién humanitaria con el objetivo de la estabilizacion socioeconoémica de
los migrantes retornados en Colombia, en los departamentos de Bolivar y Antioquia en el marco de la Ley 1565
de 2012 y la Ley 2136 de 2021”

CLAUSULA SEGUNDA - VALOR DEL CONVENIO DE ASOCIACION:_El valor del convenio a celebrar sera hasta la
suma de SETECIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES DE PESOS M/CTE (791.000.000) Incluido IVA y demas costos
directos, indirectos, impuestos, tasas o contribuciones a que haya lugar a cargo del convenio

El FONDO ROTATORIO DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES aportara recursos por valor de hasta
QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($553.700.000)

LA CORPORACION PARA LA INFANCIA Y LA FAMILIA - CORINFA, aportara recursos por el valor de DOSCIENTOS
TREINTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($237.300.000) para la ejecucion de convenio
proveniente de sus propios recursos de acuerdo con el certificado de Disponibilidad de Fondos Emitido por LA
CORPORACION PARA LA INFANCIA'Y LA FAMILIA — CORINFA.

PARAGRAFO 1: IMPUTACION PRESUPUESTAL: La presente contratacion se encuentra soportada por el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal No. 148025 del 28 de marzo de 2025, expedido por el funcionario encargado de las
operaciones presupuestales del Fondo Rotatorio del Ministerio de Relaciones Exteriores.

PARAGRAFO 2. - LIBERACION DE SALDOS: LA CORPORACION PARA LA INFANCIA Y LA FAMILIA — CORINFA
acepta que se podran liberar saldos del valor estimado del Contrato, cuando el Supervisor prevea que no se ejecutaran
durante el plazo de ejecucion del contrato. Para ello, el Supervisor expedira certificacion, en la cual se garantice los
recursos para respaldar las demas obligaciones contraidas.

CLAUSULA TERCERA - DESEMBOLSOS: EI FONDO ROTATORIO DEL MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES se compromete a realizar los desembolsos a LA CORPORACION PARA LA INFANCIA'Y LA FAMILIA -
CORINFA, una vez se encuentre aprobado el P.A.C. (Programa Anual Mensual de Caja). El desembolso seré realizado
asi:

- Un primer desembolso por valor de CIENTO DIEZ MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($
110.740.000) M/CTE, lo cual representa el 20% del valor total de los aportes del FONDO ROTATORIO DEL
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES ala CORPORACION PARA LA INFANCIA Y LA FAMILIA - CORINFA.
Este primer desembolso, estara sujeto a los siguientes productos y compromisos que entregaria la CORPORACION
PARA LA INFANCIA'Y LA FAMILIA - CORINFA:

Productos y compromisos de la Fase 1

1. Plan de Trabajo y Cronograma de Ejecucion
Documento detallado que incluya:

v Objetivos de la Fase 1.
v Actividades a desarrollar.

7

v Plazos de ejecucion.
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Ruta metodolégica para la implementacion del convenio.

Especificacion de fechas y actividades para:

Formacion inicial.

Capacitacion en emprendimiento.

Jornadas de caracterizacion de poblacion retornada.

Cronograma consolidado acordado con el GIT Colombia Nos Une (etapas, tiempos, metas).

AV N N NN

2. Programa de Formacién y Capacitacion Inicial
Documento que contenga:

v" Programa de capacitacion dirigido a la poblacién retornada seleccionada.
v" Descripcion de modulos, contenidos, duracion y metodologia de formacion.
v’ Planificacion preliminar de los formadores y recursos didacticos requeridos.

3. Contratacion del Equipo de Trabajo
Entrega de:

v’ Términos de referencia o perfiles de los profesionales contratados.

v Actas o documentos soporte que evidencien la vinculacion del equipo técnico (coordinador, asesores
regionales, contador, talleristas).

v Acreditaciones de experiencia e idoneidad del personal.

4. Base de Datos Preliminar y Caracterizacién de Beneficiarios
Consolidacion de:

v' Base de datos preliminar de participantes caracterizados.

v’ Identificacion de variables socioeconomicas y de retorno (edad, género, SISBEN, pertenencia étnica, tipo de
emprendimiento).

v’ Informe parcial de resultados de caracterizacion.

v’ Validacion cruzada de los beneficiarios con el Registro Unico de Retornados (RUR).

5. Actas de Socializacion y de Avances
Entrega de:

v' Actas de socializacion del convenio con autoridades territoriales y comunidad retornada.

v' Actas de acuerdos entre CORINFA y GIT Colombia Nos Une sobre las actividades realizadas.

v" Registro formal de avance, revisado por el Comité Técnico, validando la ejecucion de las actividades de la
Fase

Aprobacion y desembolso

El Comité Técnico, en conjunto con el supervisor designado, revisara y aprobara los productos entregados por LA
CORPORACION PARA LA INFANCIA Y LA FAMILIA - CORINFA, verificando el cumplimiento de los estandares
definidos en el convenio y en la normativa correspondiente. La aprobacion para el desembolso estara condicionada a
dos elementos fundamentales:

v' La certificacion de cumplimiento técnico por parte del supervisor, que dé cuenta del avance de las actividades
pactadas en el convenio.

v’ La verificacion documental del cumplimiento del aporte de contrapartida por parte de CORINFA, de acuerdo
con lo establecido en el presupuesto aprobado. Para ello, la entidad debera presentar los soportes financieros
que acrediten los recursos aportados, tales como comprobantes de consignacion, registros contables, facturas
o certificaciones de ejecucion del gasto.
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Adicionalmente, LA CORPORACION PARA LA INFANCIA Y LA FAMILIA (CORINFA) deberé presentar informes
financieros periodicos, con sus respectivos soportes contables y bancarios, que permitan al Ministerio de Relaciones
Exteriores realizar un seguimiento integral y transparente al uso de los recursos publicos transferidos. De esta manera,
se garantiza el adecuado control de la ejecucion tanto técnica como financiera del convenio, fortaleciendo la rendicion
de cuentas y la confianza institucional.

-Un segundo desembolso por valor de TRESCIENTOS TREINTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS VEINTE MIL
PESOS ($332.220.000) M/CTE, lo cual representa el 60% del valor total de los aportes del FONDO ROTATORIO DEL
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES ala CORPORACION PARA LA INFANCIA'Y LA FAMILIA - CORINFA.
Este segundo desembolso, estara sujeto a los siguientes productos y compromisos que entregaria CORPORACION
PARA LA INFANCIA'Y LA FAMILIA - CORINFA:

Productos y Compromisos Fase 2y 3

1. Planes de Negocio Elaborados y Validados

Entrega de:

v" Planes de negocio individuales para las 60 unidades productivas.

v Cada plan debe incluir: diagnostico inicial, costos proyectados, necesidades de insumos, mercado objetivo,
estrategias de comercializacion.

2. Visitas Técnicas Domiciliarias

Presentacion de:

v' Actas de visitas técnicas de verificacion inicial.

v" Registro fotografico de las condiciones de las unidades productivas.
v" Fichas técnicas de diagnéstico por emprendimiento.

3. Capacitacion y Formacion Empresarial

Entrega de:

v Informe de capacitaciones ejecutadas (emprendimiento, marketing, manejo de inventarios, requisitos legales).
v' Listados de asistencia y registros fotograficos de cada sesion.

v" Planificacion metodolégica utilizada para los talleres.

4. Presentacion y Aprobacion de Proyectos Productivos
Presentacion ante Comité Operativo de:

v" Planes de negocio de cada unidad.

v" Ajustes realizados conforme a observaciones del Comité.

Entrega de:
v" Actas de revision y aprobacion del Comité Técnico.

5. Cotizaciones de Insumos

Consolidacion de:

v" Tres (3) cotizaciones por insumo 0 equipo contemplado en los planes de negocio.
v" Justificacion de seleccion de proveedores segun criterios de calidad y precio.

6. Listado Final de Beneficiarios y Unidades Productivas Aprobadas
Entrega de:

v" Listado final de los 60 beneficiarios aprobados (30 en Antioquia, 30 en Bolivar).
v" Detalle de los insumos a entregar para cada unidad productiva.

7. Relacionamiento con Entidades del Orden Territorial
v" Evidencia de gestiones y acercamientos con entidades municipales y departamentales que puedan
aportar conocimientos académicos o colaboraciones estratégicas para los beneficiarios.
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v Registro de acuerdos, memorandos de entendimiento o convenios que fortalezcan el proceso de retorno
productivo.

8. Actas de Acuerdo y Seguimiento
v' Presentacion de las actas firmadas entre el GIT Colombia Nos Une y CORINFA, donde se documente el
estado de cumplimiento de los productos exigidos, los avances logrados y las observaciones realizadas por
el Comité Técnico.

v" Constancia de aprobacion o solicitud de ajustes, de acuerdo con la evaluacion técnica.

Aprobacion y desembolso

El Comité Técnico, en conjunto con el supervisor designado, revisara y aprobara la documentacion presentada por LA
CORPORACION PARA LA INFANCIA Y LA FAMILIA - CORINFA, verificando el cumplimiento de los lineamientos

establecidos en el convenio y en la normativa aplicable. Para la aprobacion del segundo desembolso, se debera contar
con:

v' La certificacion de cumplimiento técnico emitida por el supervisor.
v’ Laverificacion del aporte de contrapartida, con base en los compromisos establecidos en el presupuesto aprobado.

CORINFA debera presentar los respectivos soportes financieros y contables (comprobantes de consignacion,
facturas, registros contables u otros documentos validos).

Asimismo, la entidad debera entregar un informe financiero consolidado del uso de los recursos del primer desembolso,
junto con los soportes que respalden su ejecucion (facturas, extractos bancarios, documentos contables), lo cual
permitira al Ministerio de Relaciones Exteriores ejercer un seguimiento financiero integral. Con esta verificacion
conjunta, se garantiza la transparencia en el manejo de los recursos publicos, la coherencia con los objetivos del
convenio, y la continuidad técnica y administrativa del proyecto.

-Un tercer y ultimo desembolso en el Cuarto mes de ejecucion por valor de CIENTO DIEZ MILLONES SETECIENTOS
CUARENTA MIL PESOS ($ 110.740.000) M/CTE, lo cual representa el 20% del valor total de los aportes del FONDO
ROTATORIO DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES a la CORPORACION PARA LA INFANCIA Y LA
FAMILIA - CORINFA. Este Gltimo desembolso, estara sujeto a los siguientes productos y compromisos que entregaria
la CORPORACION PARA LA INFANCIA Y LA FAMILIA - CORINFA:

Este desembolso se realizara en el Cuarto mes de ejecucion del convenio y estara sujeto a la validacion previa de
los productos correspondientes a la Fase 4 y Fase 5 del proyecto, por parte del Comité Técnico, conformado por
profesionales del Ministerio de Relaciones Exteriores — GIT Colombia Nos Une. Dicho Comité evaluara la
pertinencia, calidad y consistencia de los resultados entregados en relacion con los compromisos pactados.

Productos y compromisos de la Fase 4 y Fase 5

1. Entrega de Insumos a Beneficiarios

Entrega de:

v Actas individuales de entrega de insumos por cada beneficiario.

v' Registro fotografico del proceso de entrega (evidencia territorial).

v' Listado consolidado de unidades productivas entregadas (minimo 60).

v" Documentacion de garantias de los bienes e insumos entregados.

v" Facturas de adquisicion de insumos (minimo tres cotizaciones previas por item).

2. Registro de Formalizacion de Unidades Productivas

Entrega de:

v Reporte de la instalacion y puesta en marcha de los proyectos productivos.
v Registro fotografico del uso de los insumos y la operatividad de las unidades.
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3. Seguimiento Técnico a Emprendimientos

Entrega de:

v" Informe de visitas de seguimiento a los emprendimientos beneficiarios.
v Diagnostico de avance y sostenibilidad de cada unidad productiva.

v" Registro de asesorias individuales o grupales realizadas en campo.

v" Ejecucion de Estrategias de Comercializacion y Promocion

4. Ejecucion de Estrategias de Comercializacion y Promocion

Entrega de:

v" Evidencias de participacion de beneficiarios en ferias o eventos de promocion local/regional.
v" Reporte de talleres de marketing digital y posicionamiento comercial.

v" Ejecucion de actividades de promocion (uso de redes sociales, difusion).

5. Video Documental de la Experiencia

Entrega de:

v" Video documental sobre el proceso de migracion de retorno y fortalecimiento productivo.
v' Enfoque de uso académico, institucional y de promocion del impacto del convenio.

6. Evento de Promocion y Cierre

Entrega de:

v" Registro del evento de cierre (fotografias, listados de asistencia).
v Acta de cierre con evaluacion de resultados generales.
v"Informe final de resultados del convenio.

Actas de Acuerdo y Seguimiento Final

v' Presentacion de las actas correspondientes a la revision de las actividades de Fase 4 y Fase 5, suscritas entre
el GIT Colombia Nos Une y LA CORPORACION PARA LA INFANCIA Y LA FAMILIA - CORINFA .

v" Constancia de aprobacion o solicitudes de ajuste por parte del Comité Técnico, previo a la elaboracion de la
cuenta de cobro que da lugar al desembolso.

Aprobacion y desembolso

El Comité Técnico, junto con el supervisor designado, analizara los resultados y la documentacion final presentada por
CORINFA, ratificando que se cumplieron los lineamientos del convenio y la normativa aplicable. Una vez emitida la
certificacion de cumplimiento, se efectuara el desembolso del tercer y dltimo pago, cerrando asi el ciclo de
financiamiento de la iniciativa y garantizando la transparencia y la correcta utilizacion de los recursos asignados.

Los pagos se realizaran previa presentacion de la factura o cuenta de cobro con el lleno de los requisitos legales,
certificado de cumplimiento a satisfaccion del Supervisor del CONVENIO designado para el efecto y demés tramites
administrativos a que haya lugar.

Si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acomparian los documentos requeridos para el pago y/o
se presentan de manera incorrecta, el término para éste sélo empezara a contarse desde la fecha en que se aporte el
ultimo de los documentos y/o se presenten en debida forma. Las demoras ocasionadas por estos conceptos seran
responsabilidad de LA CORPORACION PARA LA INFANCIA Y LA FAMILIA — CORINFA y no tendran por ello derecho
al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

Todos los pagos seran consignados en la cuenta bancaria que LA CORPORACION PARA LA INFANCIA Y LA FAMILIA

— CORINFA acredite como propia. La certificacion de la entidad bancaria debera haber sido expedida dentro de los
treinta (30) dias calendario anteriores a la presentacion de la factura.
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El pago se realizara previo cumplimiento de los siguientes requisitos para la autorizacion del pago por parte del
supervisor: i) Formato de Certificacion del supervisor para pagos respecto de la efectiva prestacion del servicio a
satisfaccion, suscrita por el supervisor del contrato. i) Formato de Informe de Actividades de CORINFA en el que detalla
las actividades realizadas, elaborado y suscrito por LA CORPORACION PARA LA INFANCIA Y LA FAMILIA — CORINFA
y avalado/aprobado por el Supervisor. iii) Planilla de Pago de Seguridad Social donde se acredite que CORINFA se
encuentra al dia en el pago de sus obligaciones derivadas del sistema de Seguridad Social Integral; iv) Tramite de la
cuenta de cobro respectiva; y v) Pantallazo del Plan de Pagos de SECOP (a partir del segundo pago).
REQUISITOS ADICIONALES PARA ULTIMO PAGO: i) Certificado de paz y salvo expedido por el competente; y i)
Informe Final aprobado y firmado por el Supervisor.

Si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompafian los documentos requeridos para el pago y/o
se presentan de manera incorrecta, el término para éste solo empezara a contarse desde la fecha en que se aporte el
ultimo de los documentos y/o se presenten en debida forma. Las demoras ocasionadas por estos conceptos seran
responsabilidad de LA CORPORACION PARA LA INFANCIA Y LA FAMILIA — CORINFA y no tendran por ello derecho
al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

En todo caso, si el pago se presenta en el mes de diciembre debera ser tramitado conforme a las fechas de pago que
establezca la Direccion Administrativa y Financiera en acto administrativo.

LA CORPORACION PARA LA INFANCIA Y LA FAMILIA — CORINFA debera adjuntar a cada una de las facturas la
certificacion expedida por el revisor fiscal, o si el mismo se requiere legalmente o por el representante legal, segun
corresponda, en la que conste que CORINFA o sus integrantes de Seguridad Social (salud, pensiones, riesgos
profesionales) y parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA), de acuerdo con lo establecido en el
articulo 50 de la ley 789 de 2002 y en la Ley 1150 de 2007.

Todos los pagos seran consignados en la cuenta bancaria que LA CORPORACION PARA LA INFANCIA Y LA FAMILIA
— CORINFA acredite como propia, por lo tanto, este debera aportar la certificacion reciente expedida por la entidad

bancaria donde conste el nimero de la cuenta en la cual se le puedan consignar los valores correspondientes a nombre
de CORINFA

PARAGRAFO- REAJUSTE AL PESO: Con la suscripcion del contrato, LA CORPORACION PARA LA INFANCIA Y LA
FAMILIA — CORINFA acepta que en el evento que el valor a pagar en la factura tenga centavos, estos se ajustaran o
aproximaran al peso, ya sea por exceso o por defecto, si la suma es mayor 0 menor a cincuenta (50) centavos. Lo
anterior, sin que sobrepase el valor total establecido en el presente contrato.

CLAUSULA CUARTA - PLAZO DE EJECUCION: El plazo sera hasta el 31 de diciembre de 2025, previo cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

CLAUSULA QUINTA - LUGAR DE EJECUCION:; El presente Convenio se ejecutara en los Departamentos de Bolivar
y Antioquia

CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES DE LA CORPORACION PARA LA INFANCIA Y LA FAMILIA - CORINFA:

A) OBLIGACIONES GENERALES A CARGO DE LA CORPORACION PARA LA INFANCIA Y LA FAMILIA -
CORINFA:

1. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

2. Responder en los plazos que LA ENTIDAD establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion o de

informacién que le formule.

Atender las observaciones y requerimientos que haga el Supervisor del Convenio.

4. Cumplir el objeto contractual con diligencia, ajustandose a las disposiciones, las de los estudios previos y su
adendas y a la propuesta presentada.

'(A.)
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B)

Conforme a las reglas y procedimientos de CORINFA, informar a LA ENTIDAD y deméas autoridades
competentes, cuando se presenten peticiones y/o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin
de obligarlo a hacer u omitir algtin acto o hecho y, en todo caso, no acceder a dichas peticiones y/o amenazas.
Cumplir cabalmente con los términos y condiciones previstos contractualmente para la ejecucion y desarrollo
del Convenio, paralo cual LA ORGANIZACION debera actuar razonablemente en el marco de sus obligaciones
contractuales.

Conforme a sus reglas y procedimientos, CORINFA, incluyendo sus agentes, debe dar cumplimiento a la
politica y objetivos del sistema de gestion ambiental, realizando una adecuada gestion integral de los residuos
y un uso eficiente de agua y energia.

Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecucion del convenio.

Las demas que se deriven de la naturaleza del convenio.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS A CARGO DE LA CORPORACION PARA LA INFANCIA Y LA FAMILIA -
CORINFA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS CARACTER ADMINISTRATIVO A CARGO DE LA CORPORACION PARA LA
INFANCIA'Y LA FAMILIA - CORINFA

1:

2.
3.

10.

Cumplir con el objeto del presente convenio y con las especificaciones técnicas anexas, desarrollando las
actividades segun las fases previstas y el cronograma aprobado.

Conformar el Comité Técnico y el Comité Directivo en los términos establecidos en el convenio.

Elaborar y entregar, dentro de los primeros 30 dias de ejecucion, un plan de trabajo detallado que incluya
cronograma de ejecucion, responsables, y ruta metodologica del proyecto.

Consolidar los formatos e instrumentos metodolégicos desarrollados para cada fase del Plan Nacional de
Acompafamiento para el Retorno Productivo, ajustandolos a las necesidades y perfil de la poblacion
beneficiaria.

Presentar un informe mensual de actividades implementadas, con corte al mes anterior, dentro de los primeros
15 dias habiles del mes siguiente.

Presentar un informe final técnico, consolidado y estructurado, dentro de los tres (3) meses siguientes a la
finalizacion del convenio.

Entregar un documento técnico de sistematizacion de resultados, buenas practicas, retos y recomendaciones,
elaborado por el asesor(a) nacional del convenio.

Presentar las propuestas de modificaciones al convenio que se consideren necesarias, las cuales seran
analizadas y aprobadas por el Comité Técnico.

Proponer ajustes al desarrollo de actividades cuando sea necesario, previa revision y autorizacion del Comité
Técnico.

Entregar, al finalizar el convenio, el archivo fisico y digital completo del proyecto, conforme a los lineamientos
del Ministerio de Relaciones Exteriores.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS CARACTER FINANCIERO A CARGO DE LA CORPORACION PARA LA INFANCIA
Y LA FAMILIA - CORINFA

1;

2,

Presentar al supervisor del convenio, el ultimo dia habil del mes siguiente, un informe financiero de avance,
con sus respectivos soportes contables, dirigido a la Direccion Administrativa y Financiera del Fondo Rotatorio.
Presentar un informe financiero final consolidado, que incluya la ejecucion de los recursos del Ministerio y de
la contrapartida, con soportes contables, bancarios y legales.

Ejecutar los recursos asignados conforme a lo aprobado en el presupuesto. En caso de requerir recursos
adicionales, estos deberan ser discutidos y autorizados por el Comité Técnico.

Mantener un centro de costos independiente para el manejo de los recursos del convenio.

Reintegrar los rendimientos financieros generados (si los hubiere) al Tesoro Nacional o conforme a la
normatividad aplicable.
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6. Aportar los recursos humanos, técnicos, logisticos y financieros necesarios para la implementacion de todas
las fases del convenio.

7. Legalizar completa y documentadamente todos los recursos ejecutados antes del desembolso final.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS CARACTER TECNICO A CARGO DE LA CORPORACION PARA LA INFANCIA Y
LA FAMILIA - CORINFA

1. Adelantar la caracterizacion y construccion del perfil preliminar de los beneficiarios en condicién de retorno
productivo, con base en el Registro Unico de Retorno — RUR.

2. Establecer, en coordinacion con el Ministerio, los criterios de convocatoria y seleccion de la poblacion
beneficiaria, garantizando el enfoque exclusivo en poblacion retornada en condicion de vulnerabilidad.

3. Contactar y convocar a la poblacion retornada mediante canales accesibles y acordes al contexto regional.

4. Disefar, actualizar y ejecutar el programa de formacion y capacitacion técnica, conforme a los perfiles de la
poblacién priorizada.

5. Acompafiar técnicamente a los beneficiarios en la formulacion e implementacion de sus proyectos productivos,
asegurando la calidad técnica y viabilidad.

6. Facilitar la gestion de cotizaciones y seleccion de proveedores, con base en criterios de idoneidad y
transparencia aprobados por el Comité Técnico.

7. Realizar la seleccion de iniciativas productivas que recibiran incentivos, conforme a los criterios técnicos
definidos por el FRMRE.

8. Facilitar la puesta en marcha de los emprendimientos, a través del otorgamiento de capital semilla, conforme
a los requisitos acordados.

9. Brindar asesoria técnica a los beneficiarios sobre normas de calidad, bioseguridad, y procesos de formalizacion
empresarial.

10. Realizar el seguimiento técnico individual y colectivo a los beneficiarios, verificando avances y cumplimiento
de metas.

11. Llevar a cabo visitas técnicas de verificacion, elaborando informes con observaciones, recomendaciones y
seguimiento. ,

12. Coordinar con las &reas juridicas del Ministerio y de LA CORPORACION PARA LA INFANCIA Y LA FAMILIA
— CORINFA los mecanismos para garantizar el compromiso legal de los beneficiarios respecto al uso adecuado
del capital semilla.

13. Entregar los planes de negocio finalizados para los beneficiarios seleccionados, con evidencias de
participacion, viabilidad y proyecciones financieras.

14. Entregar insumos, materiales y equipos a los beneficiarios conforme a los planes de negocio aprobados, y
documentar su correcta asignacion.

15. Establecer y fortalecer el relacionamiento con entidades del orden territorial y actores estratégicos, con el fin
de garantizar la sostenibilidad y articulacion de las iniciativas productivas.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE CORINFA EN MATERIA DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL:

1. Cumplir las politicas y lineamientos que hacen parte integral del Plan de Gestion Ambiental de la entidad
emitidas desde Grupo Interno de Trabajo de Gestion y Desempefio Institucional de la Oficina de Planeacion y
Desarrollo Organizacional establecidas a través del AS-MA-001 Manual Del Sistema Integrado de Gestion.

2. De conformidad a las obligaciones especificas, cumplir y hacer cumplir la normatividad en materia ambiental
expedida por el Gobierno Nacional y Distrital identificadas en la Matriz Legal Ambiental disponible en la Intranet
(seccion de Planeacion y Gestion) del Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE CORINFA EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES: j/
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1.

4.

Debera cumplir con todas las obligaciones y deberes le asisten acorde con el Régimen General de Proteccion
de Datos Personales, consagrados en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, Decreto No. 1377 de 2013, Decreto
Unico Reglamentario No.1074 de 2015 y deméas normas vigentes en esta materia.

Emplear personal debidamente entrenado y capacitado de conformidad con las mejores practicas y los
principios contenidos en el articulo 4 de la Ley 1581 de 2012, en especial los relacionados con la seguridad,
confidencialidad y acceso y circulacion restringida, para lo cual, CORINFA debera asegurar y garantizar la
capacitacion al personal que designe para el cumplimiento del objeto contractual en el Ministerio de Relaciones
Exteriores y suscribir acuerdos y/o clausulas de confidencialidad con su planta de personal.

CORINFA realizaré el tratamiento de la informacion bajo la calidad de Encargado del Tratamiento, para lo cual
debera tener en cuenta los deberes que le asisten, contenidos en el articulo 18 de la Ley Estatutaria 1581 de
2012. Previendo que el responsable de la Informacion contenida en la base de datos transmitida sera el Fondo
Rotatorio del Ministerio de Relaciones Exteriores, razon por la cual, sera tratada por CORINFA Unicamente
para los fines previstos por el responsable y bajo las instrucciones que este imparta o delimite.

Se autorice la Transferencia y/o Transmision a nivel Nacional y/o Internacional.

CLAUSULA SEPTIMA - OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD:

1.

3

10.

11,

12

13.

14.

15.

Cumplir y desarrollar el objeto del presente convenio.

Conformar el Comité Técnico y el Comité Directivo.

Girar oportunamente los recursos establecidos en el presente convenio con destinacion especifica al desarrollo
del objeto de acuerdo con la programacion de pagos del Ministerio, previo cumplimiento de los requisitos para
el desembolso.

Designar a los integrantes del comité técnico operativo del presente convenio y participar en las reuniones del
Comité Coordinador.

Aportar los recursos humanos y técnicos necesarios para realizar satisfactoriamente todas las actividades
previstas en el presente convenio.

Articular los lineamientos de la politica migratoria nacional con las acciones, programas y proyectos
desarrollados para atender el retorno productivo y fortalecer los mecanismos de gobernanza migratoria para
apoyar la poblacion retomada a nivel nacional, local y regional.

Realizar la coordinacion interinstitucional con las entidades a nivel regional y departamental para fortalecer
alianzas en materia de fondos de emprendimiento y apoyo productivo que contribuyan a la implementacion de
los proyectos productivos e iniciativas microempresariales.

Realizar la coordinacion interinstitucional con las entidades a nivel local para fortalecer a los CRORE y a las
Oficinas de Atencion al Migrante, en su labor de promocion de la inscripcion de los retornados en el Registro
Unico de Retornados (RUR), y orienten sobre la Ley de Retomno y sus beneficios.

Aportar los recursos humanos, técnicos, logisticos y financieros para realizar satisfactoriamente todas las
actividades previstas a desarrollar en el marco del presente convenio.

Articular las acciones del presente convenio con los lineamientos establecidos en la Comision Intersectorial
para el Retorno y la subcomision en materia de retorno productivo.

Apoyar la difusion de los resultados del proyecto en clave de fortalecimiento institucional, asi como los
proyectos productivos e iniciativas microempresariales de la poblacion retornada a través del portal
www.colombianosune.com.

Gestionar alianzas que faciliten la promocion de iniciativas productivas de estabilizacién comunitaria, que
promuevan la insercion socio-productiva de la poblacién colombiana retornada en condicion de vulnerabilidad.
Facilitar el proceso de articulacion de la oferta institucional en materia productiva en las regiones que se
prioricen con las entidades competentes en la materia.

Facilitar a LA CORPORACION PARA LA INFANCIA Y LA FAMILIA - CORINFA la informacion para la
realizacion de la identificacion de los beneficiarios y la construccion de los perfiles de los colombianos
retornados en condicion de vulnerabilidad.

Facilitar a LA CORPORACION PARA LA INFANCIA Y LA FAMILIA — CORINFA y enlaces necesarios con los
oficiales del Gobierno para desarrollar las actividades del proyecto encaminadas a fortalecer los mecanismos
de gobernanza migratoria para apoyar la poblacion retornada, incluyendo las Ferias de Servicios, la campar
de comunicaciones sobre la Ley de Retorno y el Curso Virtual sobre esta misma. ‘
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16. Establecer conjuntamente los criterios de convocatoria exclusiva para retorno productivo, seleccion,
caracterizacion y filtro de los colombianos retornadas en condicion de vulnerabilidad, de acuerdo los
lineamientos establecidos por las dos Entidades, y las orientaciones juridicas enmarcadas en la Ley 1565 de
2012.

17. En el marco del Comité Técnico, el FRMRE apoyara y hara seguimiento al proceso de identificacion,
formulacion e implementacion de las iniciativas y/o proyectos productivos y empresariales de la poblacion
beneficiaria en retorno productivo. '

18. Establecer, en conjunto con las areas juridicas de LA CORPORACION PARA LA INFANCIA Y LA FAMILIA —
CORINFA y del Fondo Rotatorio del Ministerio de Relaciones Exteriores, los mecanismos legales que
formalicen el compromiso de los beneficiarios de utilizar correctamente los incentivos econdmicos y el capital
semilla que reciban. Dichos mecanismos deberan permitir a ambas entidades hacer seguimiento, verificacion
y control del uso de los recursos entregados, con el fin de garantizar su destinacion al desarrollo de los
proyectos productivos

PARAGRAFO PRIMERO - DERECHOS DE AUTOR: De acuerdo con la Ley 23 de 1982 y la Ley 44 de 1993, la
informacion objeto del Convenio goza de proteccion legal y son las partes intervinientes las Gnicas titulares de los
Derechos de Autor sobre los resultados del Convenio, a quienes se les atribuyen los derechos patrimoniales. Sin
perjuicio de lo anterior, los resultados podran ser difundidos por cualquiera de las partes, dando los créditos
correspondientes.

PARAGRAFO SEGUNDO - NO SOLIDARIDAD: En virtud del Convenio, no existira régimen de solidaridad entre las
partes, pues cada una respondera por los compromisos que especificamente asume en virtud de este. En consecuencia,
ningun compromiso adquirido por cualquiera de las partes frente a terceros compromete a la otra sino mediante su
expresa aprobacion, previa y escrita. La parte que asuma los compromisos frente a terceros, sin la aprobacién de la
otra, la mantendra indemne y respondera por cualquier reclamacion que dichos terceros efectuaren.

CLAUSULA OCTAVA. - COMITE TECNICO - OPERATIVO: Las Partes conformaran un Comité Técnico — Operativo
el cual realizara, complementariamente a las funciones del Supervisor, un seguimiento y control de las acciones,
procesos y compromisos establecidos en el presente convenio. Las reuniones ordinarias del Comité se realizaran una
vez al mes y las extraordinarias cuando asi se requiera.

El presente convenio contara con un Comité Técnico Operativo el cual estara conformado por los menos por un
delegado de la organizacion CORINFA y el Supervisor por parte del Ministerio de Relaciones Exteriores, este comité
podra contar con el numero de invitados que se estime necesario y conveniente en cada reunion sea ordinaria o
extraordinaria, a fin de intervenir en las actividades requeridas para el beneficio de los connacionales retornados segiin
se su condicion.

OBLIGACIONES DEL COMITE TECNICO - OPERATIVO:

1. Coordinar y hacer seguimiento a la ejecucion técnica, operativa y administrativa del Convenio.

2. Revisar y evaluar el avance en la ejecucion de las acciones programadas, de acuerdo con el cronograma y los
objetivos del Convenio.

3. Concertar y definir los criterios, lineamientos y procedimientos operativos necesarios para el desarrollo de las fases
del Convenio.

4. Aprobar el inicio de cada fase del Convenio, previo cumplimiento de los requisitos establecidos para su
implementacion.

5. Establecer y aprobar los criterios de identificacion, priorizacion y seleccion de los beneficiarios del proyecto.

6. Validar los listados de beneficiarios presentados por la entidad ejecutora, con base en los criterios técnicos y
territoriales definidos.

7. Revisary avalar el presupuesto general y los informes financieros presentados por la entidad ejecutora.

8. Evaluar periédicamente la ejecucion financiera, técnica y administrativa del Convenio, y proponer o aprobar los
ajustes necesarios, con base en los informes presentados por el equipo técnico del proyecto. }/
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9. Revisar, solicitar o avalar las modificaciones contractuales que se requieran para garantizar el adecuado
cumplimiento del objeto del Convenio.

10. Establecer las directrices generales para la ejecucion del Convenio, las cuales deberan ser observadas por todas
las partes.

11. Velar por la correcta inversion de los recursos y el cumplimiento de los principios de eficacia, eficiencia, legalidad
y transparencia en la ejecucion del Convenio.

12. Las demés que se definan en el marco del desarrollo del proyecto y que sean necesarias para el cumplimiento de
su objeto.

PARAGRAFO: En ninguna circunstancia el Comité tendra facultades para modificar el Convenio. Toda modificacion
debe hacerse por escrito, por mutuo acuerdo y debe estar firmada por los representantes legales de las Partes.

CLAUSULA NOVENA - SUPERVISION: La supervision del convenio sera ejercida por parte del FONDO MINISTERIO

DE RELACIONES EXTERIORES a través del (a) Coordinador del GIT DE COLOMBIA NOS UNE, o quien haga sus
veces y por parte de CORINFA esta designada por el representante legal de dicha entidad.

Le corresponde a la supervision del Convenio, ademas de las funciones establecidas en la normatividad vigente, dar
cumplimiento a las siguientes funciones:

1.

=

10.

11

12.

13.

Suministrar toda la informacion normativa y técnica disponible para la ejecucion del Convenio, asi como brindar
el apoyo administrativo y logistico que se requiera sin que ello implique una renuncia a los privilegios e
inmunidades de CORINFA.

Verificar el cumplimiento del Convenio en todas y cada una de sus partes.

Verificar mediante visitas 0 mediante el examen de los documentos que el supervisor considere pertinente, las
condiciones de ejecucion del objeto convenido.

El supervisor por parte del Fondo Rotatorio debera constatar a la fecha de vencimiento del Convenio su total
cumplimiento. Si llegare a tener observaciones o inquietudes sobre la ejecucion de este, no podré expedir el
certificado de cumplimiento final hasta tanto no sean clarificadas.

El supervisor por parte del Fondo Rotatorio elaborara dentro de los seis (6) meses siguientes a la terminacion
del Convenio, el Acta de Liquidacion final del mismo, siguiendo para tal efecto el modelo suministrado por la
Coordinacion Grupo Interno de trabajo de Licitaciones y Contratos, el cual debera remitirse a la Coordinacion
para ser revisada y aceptada por ésta y proceder al tramite de firmas. La obligacion aqui establecida, sélo se
entendera cumplida por el Supervisor una vez se encuentre suscrita el Acta Final de Liquidacion.

El supervisor parte del Fondo Rotatorio debe, si es necesario, solicitar la suspension temporal de la ejecucion
del Convenio por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, justificando plenamente las circunstancias de
tiempo, modo y lugar que originan los hechos de la suspension, ante el competente contractual mediante
documento escrito, para que éste emita su autorizacion.

Elaborar el informe trimestral de supervision sobre la ejecucion del convenio.

Informar al competente contractual cualquier demora e incumplimiento en las obligaciones de CORINFA.

En caso de ser necesario, solicitar la suspension temporal de la ejecucion del convenio por circunstancias de
fuerza mayor o caso fortuito, justificando plenamente las circunstancias de tiempo, modo y lugar que originan
los hechos de la suspensién, ante el competente contractual mediante documento escrito, para que éste emita
su autorizacion.

Solicitar las reuniones y gestiones que considere necesarias para que el objeto del presente convenio se
cumpla a cabalidad.

Expedir el certificado de cumplimiento de CORINFA, previa verificacion del cumplimiento de todas las
obligaciones objeto del presente Convenio y de todos los requisitos exigidos para ello.

Para el supervisor por parte del Fondo Rotatorio las demas inherentes a la funcion asignada y las contempladas
en el Manual de Contratacion adoptado mediante Resolucion No. 4890 del 6 de agosto de 2015, y a la Guia
del Supervisor e Interventor lo cual solo aplicara al Ministerio.

Las demés que se orienten a la correcta y adecuada supervision del Convenio.
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PARAGRAFO 1: Si se requiere el cambio de supervisor, las partes de manera independiente procederan a designar el
nuevo supervisor, notificando la otra parte de tal designacion. En el caso del Ministerio, se debera informar al competente
contractual del Fondo Rotatorio del Ministerio de Relaciones Exteriores. Si el Supervisor en ejercicio se encuentra en
condiciones de suscribir un acta lo hara juntamente con el designado en su reemplazo, en ésta constara; estado de
ejecucion del convenio; relacion de documentos que entrega; y observaciones que considere pertinentes. Si no es
posible la suscripcion conjunta, el nuevo Supervisor designado dejara constancia del estado en que se encuentra el
convenio al asumir el ejercicio de estas funciones.

PARAGRAFO 2: El Supervisor del Ministerio debera dar cumplimiento a lo previsto en el SECOP Il en torno al
seguimiento del convenio. Entre esas obligaciones, se encuentra publicar los informes de supervision en dicha
plataforma.

PARAGRAFO 3: Para estos efectos, el Supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 4° y numeral
1 del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011 y demas normas establecidas sobre la materia.

PARAGRAFO 4: El Supervisor ejercera las actividades de supervision y control de la ejecucion del CONVENIO que le
corresponden directamente y conforme con lo establecido en el Manual de Contratacion y la Guia del Supervisor de LA
ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA - LIQUIDACION DEL CONTRATO: El presente CONVENIO seré liquidado de conformidad con
lo establecido en el marco normativo general para la liquidacion de los contratos estatales previsto en el articulo 60 de
la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, y al tramite aplicable a la liquidacion de los
contratos estatales dispuesto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA - HABEAS DATA: LA ENTIDAD est4 comprometido con el tratamiento leal, licito,
legitimo y seguro de los datos personales contenidos en sus sistemas de informacion, documentos, archivos, formatos,
formularios y deméas formas de recoleccion o almacenamiento de informacion fisica o digital. En virtud del presente
contrato, para poder cumplir con las obligaciones legales, contractuales y misionales adquiridas, la informacion
entregada de parte de LA CORPORACION PARA LA INFANCIA Y LA FAMILIA - CORINFA, con la finalidad de
establecer una relacion contractual, permanecera en la base de datos de LA ENTIDAD mientras la misma sea necesaria
o durante el término que determine la ley. Al suscribir el presente CONVENIO manifiesto que fui informado expresa y
previamente por parte de LA ENTIDAD, como responsable del tratamiento de la informacion de las finalidades,
obligaciones y deberes enmarcados en la ley de proteccion de datos, asi como los derechos que me asisten, como lo
son conocer, actualizar o rectificar mi informacion y ejercer los demas derechos previstos en la Ley 1581 de 2012 y
complementarios, segun la Politica de Tratamiento de Informacion, disponible en: hittp://www.cancilleria.qov.co, en la
cual se indica los canales habilitados por LA ENTIDAD para ejercerlos.

CORINFA autoriza a LA ENTIDAD para la Transferencia y/o Transmision, a nivel nacional y/o internacional de sus datos
personales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA - TRANSMISION DE LA INFORMACION: LA ENTIDAD como responsable del
tratamiento y estando autorizado o legitimado para ello, suministra a CORINFA los datos personales contenidos en las
bases de datos oficiales de LA ENTIDAD bajo las siguientes condiciones:

CORINFA debera almacenar y usar los datos objeto de esta transmision Unicamente para los fines descritos en el objeto
contractual, relacionados con el cumplimiento de la mision de LA ENTIDAD, para ello tratara los datos en nombre de
LA ENTIDAD. No podra utilizar los datos transmitidos para fines diferentes a los autorizados en este CONVENIO o
permitidos por la ley.

El tiempo durante el cual tratara los datos sera el pactado en el presente contrato, una vez vencido o finalizado el mismo,
deberé dejar de utilizar los datos y suprimir definitivamente los mismos de sus sistemas de informacion, bases de datos
o archivos fisicos 0 electronicos, segun sea el caso. Para el efecto, enviara una certificacion a LA ENTIDAD indicando
que los datos fueron eliminados y ha cesado su uso. }/
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CORINFA debera cumplir sus deberes legales que le corresponden como Encargado del Tratamiento y tratar los datos
personales de manera leal, licita, confidencial y segura para los fines autorizados, observando la ley 1581 de 2012, sus
decretos reglamentarios y eventuales instrucciones que emita la Autoridad Colombiana de Proteccion de Datos.

En adicion a las obligaciones establecidas en el articulo 18 de la ley 1581 de 2012, LA CORPORACION PARA LA
INFANCIA Y LA FAMILIA — CORINFA debera: (i) Cumplir las obligaciones que tenga con LA ENTIDAD como
responsable bajo la Politica de Tratamiento de la Informacion, la cual hace parte de este CONVENIO y es de obligatorio
cumplimiento por parte del Encargado; (ii) Realizar el tratamiento de los datos de acuerdo con las finalidades que los
titulares hayan autorizado y con las leyes aplicables; (iii) Dar tratamiento a nombre de LA ENTIDAD, conforme a los
principios que los tutelan, especiaimente los previstos en la ley 1581 de 2012 y la Politica de Tratamiento de la
Informacion de LA ENTIDAD; (iv) Guardar confidencialidad respecto del tratamiento de los datos personales y adoptar,
entre otras, las medidas de naturaleza técnica, humana o administrativa que sean necesarias para otorgar seguridad a
la informacion contenida en la base de datos o archivo que se le suministra, evitando su adulteracion, pérdida, consulta,
uso 0 acceso no autorizado o fraudulento; (v) Respetar y garantizar los derechos de los titulares de los datos asi como
dar tramite correcto y oportuno a sus quejas y reclamos; CORINFA respondera frente al titular del dato, las autoridades
y LA ENTIDAD, por todo dafio o perjuicio que cause por su dolo o negligencia en el cumplimiento de sus obligaciones
legales y contractuales o por el tratamiento indebido de los datos transmitidos.

CLAUSULA DECIMO TERCERA. - MONEDA DEL CONTRATO: La moneda del presente CONVENIO es la legal
colombiana.

CLAUSULA DECIMO CUARTA. - GARANTIA: Dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la suscripcion del
contrato, CORINFA se obliga a constituir a favor del FONDO ROTATORIO DEL MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, NIT. 860.511.071-6 la garantia unica de cumplimiento, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.1. del
decreto 1082 de 2015, que ampare:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

APLICA AMPAROS PORCENTAJE VIGENCIA
APLICA CUMPLIMIENTO DE LAS Este amparo se hara Con una vigencia igual al plazo de
OBLIGACIONES por una sumaigual al | ejecucion del Convenio y cuatro (4) meses

diez por ciento (10%) | mas y sus prérrogas si a ello hubiere lugar
del valor total del
presente convenio
(es decir la sumatoria
de los recursos del

fondoydela
organizacion)
APLICA Este amparo se harg c iy
SALARIOS, PRESTACIONES por una suma igual al onuna vnggpc? llgual al p_Iazo de
SOCIALES E diez por ciento (10%) | o o O arogas S
INDEMNIZACIONES del valor total del y tres (3) aflos mas y sus prorrogas si a

presente convenio. ello hubiere lugar.

PARAGRAFO 1.- RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA. - LA CORPORACION PARA LA
INFANCIA'Y LA FAMILIA — CORINFA debera restablecer el valor de la garantia antes mencionada, cuando éste se
haya visto reducido por razon de las reclamaciones efectuadas por LA ENTIDAD. De igual manera, en cualquier evento
en que se aumente o adicione el valor del convenio y/o se prorrogue su término, CORINFA debera ampliar el valor y/o
la vigencia de la garantia otorgada.

PARAGRAFO 2.- CORINFA se obliga para con LA ENTIDAD a mantener vigente la garantia hasta la liquidacion del
CONVENIO en los términos sefialados en el Decreto 1082 de 2015. Q/

|
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CLAUSULA DECIMO QUINTA. - FACULTADES DE LA ENTIDAD - a) MULTAS. En caso de mora o incumplimiento
parcial en la ejecucion del CONVENIO por causas imputables de la Asociacion con CORINFA, salvo circunstancias de
fuerza mayor o caso fortuito conforme a las definiciones del articulo 1 de la ley 95 de 1980, las partes acuerdan que la
entidad mediante acta administrativo podra imponer al contratista las multas de naturaleza conminatoria. El valor de las
multas ascendera al cero punto cinco por ciento (0.5 %) del valor del CONVENIO por cada dia de retardo y hasta quince
(15) dias calendario. Con el pago de las multas no se entiende extinguida la obligacion principal. b) CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA ESTIMATORIA: en caso de declaratoria de cumplimiento parcial de las obligaciones derivadas del
contrato, EL CONTRATISTA, pagara a la ENTIDAD, a titulo de tasacion anticipada de perjuicios, una suma equivalente
al veinte por ciento (20%) del valor total del CONVENIO cuanto se trate de incumplimiento total del mismo y proporcional
al incumplimiento parcial del CONVENIO que no supere el porcentaje sefialado. La imposicion de esta pena pecuniaria
se considerara como pago parcial o definitivo segtin corresponde de los perjuicios que CORINFA cause a la Entidad.
No obstante, LA ENTIDAD se reserva el derecho a cobrar los perjuicios causados por encima del monto de lo de aqui
pactado siempre que los mismos se acrediten

PARAGRAFO PRIMERO. Estas consecuencias del incumplimiento se impondran con fundamento en el principio de
autonomia de la voluntad, previsto en el articulo 40 de la ley 80 de 1993, del derecho del debido proceso de qué trata
el articulo 17 dela Ley 115 de 2007 y el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion ) Una vez
ejecutoriada la decision, se reportara a la camara y comercio y | parte resolutiva que lo declare sera publicada en el
SECOP y, se comunicara a la Procuraduria General de la Nacion de conformidad con el numeral 6.2 del articulo 6 de
la Ley 1150 de 2007, el articulo 218 del Decreto 019 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.1.5.7 del Decreto 1082 de 2015.

PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez notificada la resolucion, LA CORPORACION PARA LA INFANCIA Y LA FAMILIA
— CORINFA dispondra de quince (15) dias calendario para proceder de manera voluntaria su pago, Las multas no seran
reintegrables a CORINFA, aun en el supuesto que este ejecute posteriormente la obligacion incumplida. En caso de no
realizar el pago voluntario y una vez en firme la resolucion que imponga la multa o imponga la obligacion de pagar la
clausula penal, podré ejecutarse la garantia contractual, o compensarse tomando del saldo a favor del CORINFA, silo
hubiera o acudiendo a cualquier otro medio para obtener el pago incluyendo el de la jurisdiccion coactiva.

PARAGRAFO TERCERO. Se entiende aceptado el contenido de la presente clausula y su obligatoriedad por parte de
CORINFA cuando este ultimo suscribe el contrato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA - REGIMEN LEGAL: Este convenio se regir por el Estatuto General de Contratacién
de la Administracion Pablica vigente y sus decretos reglamentarios, las leyes de presupuesto, en general las normas
civiles y comerciales vigentes, las demas normas concordantes que rijan los aspectos del presente convenio y las
disposiciones de LA ENTIDAD que apliquen.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA- CESION Y SUBCONTRATOS: LA CORPORACION PARA LA INFANCIA Y LA
FAMILIA — CORINFA no podra ceder ni subcontratar total ni parcialmente, la ejecucion del presente convenio sin la
autorizacion previa y escrita de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA- EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: En razén a que LA CORPORACION
PARA LA INFANCIA'Y LA FAMILIA — CORINFA ejecutara el objeto del presente convenio con plena autonomia técnica
y administrativa, queda entendido que no habra vinculacién laboral alguna entre LA ENTIDAD, CORINFA y sus
empleados.

CLAUSULA DECIMO NOVENA - SUSPENSION: La ejecucion del presente CONVENIO podra ser suspendida cuando
se presenten circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito o por mutuo acuerdo entre las partes, con la debida
justificacion. Dicha suspension constara en un Acta de Suspension debidamente suscrita por las partes, indicando la
fecha de su reanudacion. Las partes se pondran de acuerdo acerca de eventuales consecuencias o efectos de la
suspension en la ejecucion contractual. ;/
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CLAUSULA VIGESIMA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: LA CORPORACION PARA LA INFANCIAYY LA
FAMILIA — CORINFA manifiesta bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso en causales de inhabilidad
o incompatibilidad legal para suscribir el presente convenio.

PARAGRAFO. - En caso de sobrevenir alguna inhabilidad e incompatibilidad con posterioridad, se procedera en la
forma establecida en el articulo 9° de la Ley 80 de 1993

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - RETENCIONES: Para cumplir con las obligaciones fiscales de ley, LA ENTIDAD
efectuara las retenciones que surjan del presente CONVENIO las cuales estaran a cargo de CORINFA, en los
porcentajes fijados por la normatividad que los regula.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA - MODIFICACIONES: Toda modificacion al CONVENIO suscrito por las partes
“debera ser aprobada bilateralmente, previa publicacion en la plataforma SECOP |I. Igual situacion aplicara para el caso
del CONVENIOQ electrénico.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA - CAUSALES DE TERMINACION: El presente convenio se terminara en los
siguientes casos

Por mutuo acuerdo de las Partes;

Por incumplimiento injustificado de cualquiera de los compromisos adquiridos por las Partes;

Por imposibilidad de desarrollar el objeto convenido, entendida esta como caso fortuito y/o fuerza mayor;
Por la culminacion de la ejecucion de las actividades que lo conforman,;

Por expiracion del término de duracion del convenio sin que las Partes hayan manifestado su voluntad de
prorrogarlo.

6. Porlas demas causales que consagra la Ley;

7. Por cualquier accion u omision que afecte los intereses de las partes.

bbb~

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA - INDEMNIDAD: LA CORPORACION PARA LA INFANCIA Y LA FAMILIA -
CORINFA mantendra indemne a LA ENTIDAD de los reclamos, demandas, acciones legales y costas que surjan con
ocasion de la ejecucion del presente CONVENIO e imputables a CORINFA. Se consideraran hechos imputables a LA
CORPORACION PARA LA INFANCIA Y LA FAMILIA — CORINFA las acciones y omisiones de su personal, sus
asesores, subcontratistas o proveedores, asi como el personal de éstos, que produzcan deficiencias o incumplimientos.
En caso de demandas, reclamaciones o acciones legales contra LA ENTIDAD y que sean responsabilidad de CORINFA,
conforme con lo pactado en este contrato, éste sera notificado, obligdndose a mantener indemne a LA ENTIDAD y a
responder por dichas reclamaciones y todos los costos que ellas generen.

CLAUSULA VIGESIMO QUINTA. - CESION DE DERECHOS DE AUTOR: Los derechos patrimoniales o de explotacion
derivados sobre las obras o en general cualquier invencién o creacion intelectual realizada por LA CORPORACION
PARA LA INFANCIA'Y LA FAMILIA - CORINFA en ejercicio de sus funciones o con ocasion de ellas y del presente
acuerdo, pertenecen a LA ENTIDAD. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor que permaneceran
en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y demas normas que lo regules y/o modifiquen.

PARAGRAFO 1: LA CORPORACION PARA LA INFANCIA Y LA FAMILIA - CORINFA se compromete a no reclamar
ningun pago especial por dicha propiedad intelectual y de igual forma CORINFA adquiere la obligacién de hacer la
cesion del titulo a LA ENTIDAD, de conformidad con lo establecido en los articulos 29 y 30 de la Ley 1450 de 2011.

PARAGRAFO 2: Los documentos y obras, artes, creaciones, desarrollos, tomas fotograficas, disefios, redaccion de
textos, impresiones y en general todos aquellos que se elaboren durante el desarrollo de las actividades efecto del
presente contrato, seran de propiedad exclusiva de LA ENTIDAD.

PARAGRAFO 3: Las invenciones realizadas por LA CORPORACION PARA LA INFANCIA Y LA FAMILIA - CORINFA
le pertenecen a LA ENTIDAD siempre y cuando éstas sean realizadas con ocasion y dentro de la ejecucion del contrato.
También lo son aquellas que se obtienen mediante los datos y medios conocidos o utilizados debido a la labor

desempefiada.
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CLAUSULA VIGESIMO SEXTA. - INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: _En virtud del
presente contrato, LA CORPORACION PARA LA INFANCIA Y LA FAMILIA — CORINFA se obliga a no suministrar
informacion que obtenga o conozca con ocasion de la ejecucion del presente contrato; asi como sobre los lugares a los
cuales tenga acceso con ocasion de su desarrollo. Para los casos en que CORINFA tenga acceso a informacion
exclusiva de uso propio de las funciones de LA ENTIDAD, se compromete a mantener la mas estricta reserva y a tratar
la misma con la calidad de informacion confidencial que le corresponde, comprometiéndose asi CORINFA a no
divulgarla, publicarla, cederla, venderla, ni de otra forma, directa o indirecta, ponerla a disposicion de terceros, ni total
ni parcialmente y a cumplir la citada obligacion incluso con terceros que no estén autorizados a acceder a dicha
informacion, cualquiera que sea el soporte en el que se encuentre la informacion.

PARAGRAFO 1: El cumplimiento de esta obligacion es de caracter indefinido, resaltando su obligatoriedad mientras se
conserven las condiciones y caracteristicas necesarias para clasificar la informacion como confidencial, y se mantendra
en vigor con posterioridad al cumplimiento del objeto contractual suscrito, o vencido el plazo de ejecucion del mismo.
Por ello, LA CORPORACION PARA LA INFANCIA Y LA FAMILIA — CORINFA garantiza que, dejara de utilizar los datos
y hara entrega de los mismos conforme a los procedimientos establecidos por LA ENTIDAD a través del supervisor.

PARAGRAFO 2: LA CORPORACION PARA LA INFANCIA Y LA FAMILIA - CORINFA suscribira el Formato de Acuerdo
de Confidencialidad suministrado por LA ENTIDAD, al inicio de la ejecucion del contrato.

CLAUSULA VIGESIMO SEPTIMA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En el evento de surgir
diferencias referentes al desarrollo del contrato, o referentes a los actos de la administracion que afecten la relacion
contractual, las personas acudiran al empleo de mecanismos de solucion de controversias contractuales previstas en
la Ley 80 de 1993, a la conciliacion, a la amigable composicion y a la transaccion.

CLAUSULA VIGESIMO OCTAVA - DOCUMENTOS: Entre otros, los documentos que a continuacion se relacionan se
consideran para todos los efectos parte integrante del presente CONVENIO y en consecuencia producen sus mismos
efectos u obligaciones juridicas y contractuales, entre otros, 1.) Los estudios previos y sus anexos, 2.) Certificado de
Disponibilidad Presupuestal, 3) Propuesta, 4) Registro Presupuestal. 5) Toda informacion derivada de la ejecucion.

CLAUSULA VIGESIMO NOVENA. - DOMICILIO CONTRACTUAL; Para todos los efectos legales y contractuales, el
domicilio de este CONVENIO sera la ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA - NOTIFICACIONES: CORINFA con la suscripcion del convenio, acepta, en los términos del
articulo 56 de la Ley 1437 de 2011, ser notificado para todos los efectos legales y contractuales al correo electronico
por el suministrado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Para el perfeccionamiento del presente
convenio se requiere de las firmas de las partes. Para su ejecucion requiere la expedicion del registro presupuestal y la
aprobacion de la garantia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — PUBLICACION: En virtud de lo dispuesto en el articulo 223 del Decreto Ley
019 de 2012 en concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015 y el Manual de Contratacion vigente,
EL FONDO ROTATORIO DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES procedera a la publicacion del presente
documento en el SECOP II, que administra la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente.

Para constancia de lo anterior, se firma en Bogota D.C., conforme a la fecha estipulada en la aprobacion de la
plataforma.

Aprobo Elvira de las Mercedes Sanabria Salazar — Secretaria General del Ministerio de Relaciones Exterioreszé
Reviso: Carlos Martinez — Asesor Despacho Secretaria General

Revis6: Edilma Rojas Rojas — Coordinadora Grupo Interno de Trabajo de Licitaciones y Contratos MRE

Proyecté: Natalia Jiménez — Abogada Grupo Interno de Trabajo de Licitaciones y Contratos MRE H

Pagina 18 de 19



